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Vorwort

HARALD RICHTER IST SEIT
2021 IM KREISVERBAND
KELHEIM BESCHAFTIGT UND
ALS BEREICHSLEITER
STATIONARE PFLEGE
EINGESETZT.

Foto: privat

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unsere Arbeit im BRK-Kreisverband Kelheim ist gepragt von Engagement und stetiger Weiterentwicklung
— und genau das zeigt sich auch in den aktuellen Entwicklungen in unseren Einrichtungen.

Mit groRer Vorfreude blicken wir auf die Er6ffnung des Anbaus im Seniorenheim Abensberg im Herbst
dieses Jahres. Der Neubau steht nicht nur fiir dringend benétigten zusdtzlichen Raum, sondern auch fiir
moderne Pflege, mehr Lebensqualitdt fiir unsere Bewohnerinnen und Bewohner sowie verbesserte
Arbeitsbedingungen fiir unser Team. Gleichzeitig eréffnet der neue Gebdudeteil die Moglichkeit, unsere
Tagespflege als zusdtzlichen Baustein in der Versorgung dlterer Menschen in der Region zu etablieren.
Damit starken wir nicht nur den Standort, sondern auch unsere Rolle als verldsslicher Partner in der
Pflege im Landkreis und dartiiber hinaus.

Ein weiteres starkes Beispiel fiir gelungene Vernetzung zeigt sich in Kelheim: Dort wird
Speisenversorgung zwischen vielen Einrichtungen des Kreisverbandes verzahnt — unsere Kiiche im
Seniorenheim Kelheim beliefert zum Beispiel einige BRK-Kindergarten mit frisch zubereiteten
Mahlzeiten. Diese Zusammenarbeit ist ein Gewinn fiir alle Beteiligten. Sie zeigt, wie durch gute Planung
und kollegiale Abstimmung wertvolle Synergien entstehen, von denen Kinder, Senioren und
Mitarbeitende gleichermaf3en profitieren.

Besonders hervorheben mdchte ich auch die enge und verldssliche Zusammenarbeit mit dem
Rettungsdienst und unserem starken Ehrenamt. Ob in der Akutversorgung, bei gemeinsamen
Veranstaltungen oder im Krisenfall — wir konnen uns jederzeit aufeinander verlassen. Diese
bereichsiibergreifende Zusammenarbeit ist ein echtes Fundament und verdient grofle Anerkennung.

Ich danke allen, die mit ihrem Einsatz, ihren Ideen und ihrem taglichen Engagement dazu beitragen, dass
unser ,roter Faden — die Menschlichkeit — sichtbar und spiirbar bleibt.

Herzliche GriiRe

Thr
Harald Richter



Rettungsdienst
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Rettungswache Langquaid mit groBziigigem
und hellem Aufenthaltsraum eingeweiht.

Ein bedeutender Meilenstein fiir den Rettungsdienst:

In Langquaid wurde die 24-Stunden-Rettungswache
umfassend renoviert und modernisiert. Besonders
hervorzuheben ist der groR3ziigige und helle
Aufenthaltsraum sowie drei neue, lichtdurchflutete
Schlafraume, die fur die Mitarbeiter eine deutliche
Verbesserung der Arbeitsbedingungen bedeuten. Zudem
steht eine modernisierte Umkleide zur Verfuigung, die mehr
Platz und Komfort bietet.

Optimale Bedingungen fiir die Mitarbeiter:

Durch die neue Rettungswache wurde die
Rettungsdienstversorgung in  der Region
nachhaltig gestarkt. Die modernisierte Wache
bietet den Mitarbeitern nicht nur bessere
Arbeitsbedingungen, sondern auch eine
optimierte Einsatzbereitschaft rund um die Uhr.

Besonders der neu gestaltete Aufenthaltsraum
sticht hervor. Durch groBe Fenster und eine
durchdachte Gestaltung sind die Raume hell
und freundlich. Komfortable Sitzgelegenheiten
und ein gemdtlicher Bereich fir Pausen sorgen
daflir, dass sich die Mitarbeiter zwischen den
oft belastenden Einsatzen bestmdglich erholen
kdénnen.

Drei neue, helle Schlafraume und eine modernisierte
Umkleide:

Ebenfalls neu gestaltet wurden drei lichtdurchflutete
Schlafrdaume, die den Mitarbeitern eine bessere Mdglichkeit
zur Regeneration bieten.

In der Vergangenheit mussten sich viele mit provisorischen
Ruheplatzen zufriedengeben - mit der Modernisierung
kénnen nun alle Teammitglieder ihren wohlverdienten Schlaf
in komfortablen und hell gestalteten Raumen genieBen.




Zusatzlich wurde die bestehende Umkleide
modernisiert, sodass nun mehr Platz und
bessere Ablagemdglichkeiten zur Verfligung
stehen. Neue SchlieBfacher und eine
durchdachte Raumaufteilung sorgen fir eine
angenehme Nutzung und verbesserten
Komfort.

Zusatzlich wurde ein neuer Rettungswagen
in Dienst gestellt, der mit modernster

Technik  ausgestattet ist und die
Einsatzfahigkeit des Teams weiter
verbessert.

Ein wichtiger Schiritt fiir die Notfallversorgung:

Die Renovierung der Rettungswache in Langquaid ist ein wichtiger Schritt zur weiteren

Verbesserung der Notfallversorgung in unserer Region.

Mit der modernisierten

Ausstattung und verbesserten Bedingungen sind die Mitarbeiter bestens geriistet, um

auch in Zukunft schnell und effizient Hilfe leisten zu kbnnen.

Fit fiir die Zukunft:

Im Kreisverband fanden umfassende

Schulungen zum Thema Telenotarzt statt.

Mit dem achten Unterrichtstag endete im
April die Telenotarztschulung im
Kreisverband. Unter Leitung der
Multiplikatoren Ludwig Hackl, Maximilian
Heine, Jan Spatschek und Stefan Wagner
wurden Rettungsdienst-Mitarbeitende
umfassend im Umgang mit dem neuen
System geschult.

Besonders praxisnah: Der Live-Zugriff
auf einen Telenotarzt.

Ein besonderer Dank gilt Maximilian
Heine flr die Organisation der
Schulungen.
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KINDER

TITELBILDWETTBEWERB:

Herzlichen  Glickwunsch an
Christina Schweiger, Leitung des
Waldkindergarten  Riedenburg,
zu ihrem Gewinn!

lhre Einsendung fir das Titelbild
der letzten Ausgabe hat gesiegt
und sie kann sich (ber einen
neuen Drucker freuen.

KITA ST. JOHANNES: ,,WIR SIND KUNSTLER®*.

Kunst im Sinne von Malerei — wie es jedem in den Kopf kommt. Aber auch Kunst
durch Musik, Akrobatik oder Lyric. Es wurden bereits Kiinstler nédher betrachtet,
wie Vincent van Gogh mit der Kunstrichtung Pointillismus — die Kinder kreierten
Punktebilder. Oder Franz Marc mit dem blauen Pferd. Einige Vorschiiler dichteten
bereits Elfchen, andere schreiben gerade ihre eigenen Geschichten und malen
Bilder dazu. Im Herbst wurden die Kinder mit Naturmaterialien kreativ, zum Beispiel
legten sie Tiere mit bunten getrockneten Blattern. Einige beschaftigten sich mit
dem Mischen von Farben und Farbprojekten. Jede Farbe wurde eine Woche lang
intensiv erfahren. Jeden Freitag kamen die Kinder in der jeweiligen Farbe gekleidet
und brachten auch Lebensmittel in der aktuellen Farbe mit.

Viele unterschiedliche Techniken wurden ausprobiert — wie zum Beispiel die Pustetechnik, Fadentechnik, Schleudertechnik oder
die Spritztechnik. Im Fasching konnten die Kinder ihr eigenes Schwarz/WeiB-Foto mit bunten Utensilien wie Brillen, Schmuck,
Luftschlagen etc. dekorieren. Die taktile Wahrnehmung wurde durch das Malen mit dem Finger oder mit Rasierschaum gefordert.
Unsere Krippenkinder kreieren gerade Fruhlingsbilder mit einer Burste — Tupftechnik.

Einige Eltern bilden eine Kunst-AG und bieten demnachst verschiedene Kunstangebote, wie zum Beispiel ein
Improvisationstheater, Basteln von Instrumenten und vieles Weitere flir die Kinder an.
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Ein halbes Jahrin Finnland - Arbeitenin einem deutschen Kindergarten

Moi moi (s0 wirden €s die Finnen sagen),

me"m Name jst Hanna pirthauer und ich bin 26 Jahre alt. Seit September 2022 arbeite ich als Kinderpﬂegerin
bem Krglsverband Kelheim und befinde mich in einer Weiterbildung Zur Erzieherin. In meinem letzten Jahr der
Weiterbildung, dem Berufspraktikum, ermoglichte mir das GGSD Bildungszentrum Ingolstadt und das BRK ein

Ags\andsprakﬂkum in Finnland. Dort arbeitete ich von September 2024 bis Februar 2025 in einem deutschen
Kindergarten in Helsinki.

Die Kinder in der Kita wachsen zwe'\sprachig auf und sprechen neben Finnisch auch SchWedisch, daesin
Finnland die zweite Amtssprache ist. Die Forderung der deutschen gprache ist eine zentrale Aufgabe der
Einrichtungd, wobei die Kinder Deutsch meist erst pei Aufnahme in der Krippe oder den Kindergarten erlernen.
Meine Facharbeit peschaftigte sich aus diesem Grund mit dem Erstellen und Einfuhren von piktogrammen, um
die Se\bststénd'\gkelt der Kinder zU starken, die Sprachférderung Zu unterstitzen und die Orientierung Zu
erleichtern. Die visuelle Kommunikat'\on anhand von Bildern erwies sich als p'a'\dagog'\sch sehr wertvoll und
bereichernd.

Ich bin dankbar fur die Erfahrungen die ich sowohl pers'c')n\'\ch als auch peruflich sammeln durfte. Besonders
die Ausflige mit den Kindern an den Strand werde ich immer in Erinnerung pehalten.

Vielen Dank fiirs Lesen!

Liebe GriuBe,
Hanna pirthauer




STATIONARE

Pflege

Flhrungskrafteworkshop zur Gesprachskultur im
Fachbereich 50 - Stationare Pflege

Am 05. Méarz 2025 fand im Bereitschaftsheim Abensberg ein ganztagiger
Fuhrungskrafteworkshop zum Thema ,Kommunikation und Gesprachskultur®
statt. Eingeladen waren die FiUhrungskrafte des Fachbereichs 50 —
Stationare Pflege. Die Leitung tbernahm Bereichsleiter Harald Richter.

Ziel des Workshops war es, eine einheitliche, verbindliche und transparente
Kommunikationsstruktur fir die beiden stationdren Einrichtungen zu
entwickeln. Bereits am Vormittag startete die Gruppe mit einer gemeinsamen
Erarbeitung der Grundlagen der Kommunikation, ein wichtiger Baustein flr
das gegenseitige Verstandnis und die Qualitdt der Zusammenarbeit. Ein
zentrales Ergebnis des Workshops war die Entwicklung eines Stufenplans,
der klar beschreibt, wer mit wem, wann und auf welchem Weg
kommunizieren soll. Der Plan enthalt auBerdem die kommunikativen Ziele
und geeignete Methoden zur Umsetzung. Die ,Tur- und Angel-Gesprache”
sind hierbei natirlich nicht bericksichtigt. Am Nachmittag lag der Fokus auf
der praktischen Umsetzung: Gemeinsam wurden Checklisten fir
Entwicklungsgespréche, Firsorgegesprache und Kritikgesprache erarbeitet.
Diese bieten kinftig eine klare Orientierung fur alle Fihrungskrafte, sowohl
inhaltlich als auch im Hinblick auf den Ablauf und die Gespréchsfiihrung.

AbschlieBend entstanden standardisierte Einladungsschreiben, die nicht nur
fur Klarheit sorgen, sondern auch zur Starkung des Corporate ldentity
innerhalb der Einrichtungen beitragen.

Der Standort Abensberg bot mit seiner modernen Ausstattung und
professionellen  Arbeitsumgebung ideale Rahmenbedingungen  fir
konzentriertes  Arbeiten, lebendige  Diskussionen und  kreative
Gruppenprozesse.

Gleichzeitig war dieser Workshop das Startsignal fir eine neue Workshop-
Reihe zur gezielten Entwicklung unserer Fuhrungskréfte. Bereichsleiter
Harald Richter zeigte sich begeistert vom Engagement der Teilnehmenden:

Jlch war wirklich beeindruckt von der aktiven Mitarbeit und der hohen
Einsatzbereitschaft, gerade bei einem so theoretischen Thema. Das zeigt,
wie viel Potenzial in unserem Fiihrungsteam steckt.”

Der Workshop wurde von allen Beteiligten als sehr gewinnbringend
wahrgenommen. Die erarbeiteten Ergebnisse leisten einen wichtigen Beitrag
fur eine professionelle, transparente und wertschatzende Gesprachskultur in
unseren stationaren Pflegeeinrichtungen.
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Ambulante
DIENSTE

Die Sozialstation Abensberg

Last but not least stellt sich heute noch die 4. Truppe der ASD-Familie die Ambulanten
Dienste, Sozialstation in Abensberg vor.

Hier hat sich in letzter Zeit einiges getan und Ihr findet das Team aus Abensberg einerseits im
Bereitschaftsheim in Abensberg und andererseits die Verwaltung mit Hausnotruf in Mainburg.

Von Vollzeit bis
Geringverdiener dusen sechs
Damen fur die pflegerische
Versorgung durch den
Landkreis.

Neun Kolleginnen sind flr den
Bereich Hauswirtschaft und
Betreuung taglich fur unsere
Kunden im Einsatz.



Kommen wir aus dem

Fewur

gar nicht mehr heraus?!

Weihnachtsfeier

Zur Jahresfeier haben wir uns heuer mit einem
italienischen Buffet im Schulungsraum in Kelheim
verwohnen lassen. Dazu gab es noch sehr leckere
und selbstgemachte Salate und Nachspeisen!

Den Sektempfang ,spendierten unsere Kunden,
indem wir die geschenkten Sektflaschen kopften

Verabschiedung

An diesem Tag wurde auch unsere
liebe und langjéhrige Kollegin Petra
Hobmaier verabschiedet ...und das
ein oder andere Tranchen floss, die
gute Laune kam jedoch auch nicht
zu kurz!

Jubilaum

Das 25jahrige Dienstjubilaum von Petra Schober
musste natlrlich auch gebuhrend geehrt werden:
Nachdem wir durch einen Anruf von Herrn Kiihnl auf
das Vierteljahrhundert Arbeitseinsatz unserer Chefin
aufmerksam wurden, wurde noch schnell etwas zum
Anstof3en organisiert. Da der Ramazotti schon
Tradition hat hier bei den Ambulanten Diensten
(MDK-Prufung), viel die Wahl nicht schwer!
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JETZT AKTIV WERDEN!

Katastrophenschutzkongress in Deggendorf:

Anfang April fand der diesjahrige bayerische Katastrophenschutzkongress in Deggendorf statt. Auch der
Kreisverband Kelheim war mit dem Fachdienst Information und Kommunikation (luK) vor Ort, um den
neuen Einsatzleitwagen (ELW) zu prédsentieren.

&JE FAHRZEUGBAU

24 Blutspenderinnen geehrt:

Am 19. April lud der Blutspendedienst zur feierlichen
Ehrung langjahriger Blutspenderinnen und Blutspender
nach Deggendorf. Gemeinsam mit  weiteren
Kreisverbdnden wurden Uber 20 Kelheimer gewdrdigt,
die mit ihrem regelméaBigen Engagement Leben retten -
oft im Verborgenen und ohne zu wissen, wem ihre
Spende zugutekommt.

Wir sagen: Hut ab und herzlichen Dank fiir euer
Engagement!

1

Ein ereignisreiches Wochenende vom 4. bis 6. April 2025:

Mit unserem neuen Einsatzleitwagen (ELW) waren wir Teil des groBen
Katastrophenschutz-Kongresses, auf dem zahlreiche Organisationen
und Firmen vertreten waren. Neben spannenden Fachgesprachen und
wertvollen Kontakten sorgten Diskussionen, Vorfiihrungen und ein
Kabarettabend fir Abwechslung. Fazit: ein gelungenes Event mit vielen
neuen Eindricken und groBem Interesse an unserer Arbeit.

k) Blutspendedienst
= Bayerischen Roten Kreuzes




Am letzten Juni- Wochenende fand in
Mainburg unser Grundlehrgang Technik &
Sicherheit statt.

16 engagierte Teilnehmer*innen trotzten
der Hitze und meisterten die Ausbildung mit
Bravour!

Ein riesiges Dankeschdn an unseren Ausbilder
Rudolf Vilser, unterstiitzt von FDL Martin
Kellerer und stv. FDL Tobias Schultz — starke
Teamleistung!

.3 Neue Fahrlehrer fiir den Kreisverband ;2

Am 8. Mai wurden Andreas Sailer, Matthias Hoffmann
und Stefan Huber vom Kreisbereitschaftsleiter offiziell
zu Fahrlehrern des Kreisverbands Kelheim fiir eine
Amtszeit von vier Jahren ernannt.

«

Sie Ubernehmen ab sofort die theoretische und praktische Ausbildung unserer ehrenamtlichen Mitglieder im Bereich

LKW- und Anhangerfihrerschein.

Ein wichtiger Beitrag fur unsere Einsatzbereitschaft — wir sagen herzlichen Glickwunsch und wiinschen viel Erfolg und
Freude bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe!

DER MENSCH IM MITTELPUNKT

Ehrenamt beim
Roten Kreuz
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ALLGEMEINES

& Diverses

Abschied:

Im Mai verabschiedeten wir unseren langjahrigen Kollegen Mike
Fuchs in den wohlverdienten Ruhestand. Feierlich Gberreichten
ihm seine Kolleginnen und Kollegen ein  kleines
Abschiedsgeschenk: Einen Einsatzhelm mit Unterschriften all
derer, die ihn in der Rente schmerzlich vermissen werden.

Lieber Mike, wir wiinschen dir alles erdenklich Gute fiir deinen
neuen Lebensabschnitt! Du wirst uns fehlen!

Geburtstag:

Anfang Mai durften wir unseren Kreisgeschéftsfiihrer Christoph
Kihnl zum 30. Geburtstag Uberraschen:

Unter einem Vorwand (“Leck im Wasserrohr”) wurde er in aller
Frihe an den KV gelockt, wo ihn die gesamte Verwaltung mit
einem Kuchen, fir den alle zusammengelegt hatten, und einem
umfangreichen Frihstiicksbuffet Gberraschte.

Wir wiinschen alles Gute und weiterhin viel Freude und Erfolg!
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TERMINE:

BLUTSPENDE IN ABENSBERG

14.07.2025 - 15:30 BIS 20:00 UHR

Aventinus Mittelschule
Rémerstr. 12
Anmeldung: www.blutspendedienst.com/abensberg

BLUTSPENDE IN LANGQUAID

16.07.2025 - 16:30 BIS 20:00 UHR

Franziska-Obermeyer Grund- u. Mittelschule
Pestalozzistr. 8

Anmeldung: www.blutspendedienst.com/langquaid

ENTSPANNUNGSKURS

fiir Menschen mit uns ohne Behinderung

19.07.2025 - 14:00 BIS 17:00 UHR

Anmeldung: Lioba Scheidel, Tel. 09441 5028-19 oder lioba.scheidel@brk.de
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BLUTSPENDE IN KELHEIM

23.07.2025 - 16:30 BIS 20:00 UHR

Wittelsbacher Mittelschule
Rennweg 67
Anmeldung: www.blutspendedienst.com/kelheim

BLUTSPENDE IN NEUSTADT

30.07.2025 - 16:30 BIS 20:00 UHR

Grundschule
Julius-Sax.-Str. 27
Anmeldung: www.blutspendedienst.com/neustadtdonau

lhr méchtet euren Bereitschaftsabend, euren Kurs oder euren
Tag der Offenen Tur auf unser Homepage veroffentlichen?

Kein Problem!

H o M E PAG E u Schickt uns einfach die relevanten Infos an:
[ |

kommunikation@kvkelheim.brk.de




Bayerisches | Kreisverband

Rotes Kelheim
Kreuz

Nah am Menschen.

Im Landkreis Kelheim
und weltweit. #einRotesKreuz



